ESTATUTO DA ASSOCIACAO DOS PAPILOSCOPISTAS POLICIAIS
DE GOIAS

CAPITULO I - DA DENOMINACAO, DA SEDE, DOS OBJETIVOS E
OUTRAS DISPOSICOES

Art. 1°. A Associagio dos Papiloscopistas Policiais de Goias - ASPPAP - GO, pessoa juridica
de direito privado, constituida sob a forma de associagdo civil sem fins lucrativos, por prazo
indefinido, com sede a Rua 1114, n® 65, Qd 211, Lt 07, Setor Pedro Ludovico, CEP: 74.830-

390, Goiania/GO, com a finalidade de representar os Papiloscopistas Policiais do Estado de
Goias.

Paragrafo tinico. De acordo com a conveniéncia de suas atividades, a Associagéo podera

manter escritérios ou representagdes em outras localidades, cuja instalagdo dependera dos
termos deliberados em Assembleia Geral.

Art. 2°. Sdo objetivos da Associagao:
I — promover a unido e a defesa dos interesses dos Papiloscopistas Policiais;

II- representar seus associados, individual ou coletivamente, judicial, extrajudicial, social
e administrativamente, perante os 6rgaos do Poder Executivo, Legislativo, Judicidrio, em todas
as instincias, e onde mais se fizer necessario, na forma da Constitui¢do Federal e legislacdo
pertinente, em busca de seus direitos e legitimos interesses;

III — promover intercAmbio com entidades congéneres, no pais e no exterior, visando a
consecug¢do de objetivos comuns;

IV — exercer atividades de administracdo de bens e valores no interesse de seus
Associados, de acordo com este Estatuto;

V — promover relagdes com entidades publicas ou privadas, nacionais ou internacionais,

visando o aprimoramento e auxilio no desenvolvimento de suas atividades e de seus
Associados;

VI — promover movimentos reivindicatorios tendentes a conquistar a plena valorizagéo

profissional do Papiloscopista Policial, principalmente a respeito da sua natureza técnico-
cientifica-policial;

VII — coordenar e conduzir reivindicagdes dos Papiloscopistas Policiais, atuar no
estabelecimento e fiscalizagdo do cumprimento de normas éticas inerentes & classe e na defesa
dos direitos econdmicos e profissionais desta;
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VIII — sugerir aos Poderes Plblicos a elaboragio, aprovagio ou rejei¢do de projetos de
leis e quaisquer interesses que envolvam Papiloscopistas Policiais;

IX — zelar pelo nome da categoria e pela observancia dos padrdes éticos dos seus
integrantes;

X — desenvolver, fomentar e apoiar pesquisas e trabalhos visando o aprimoramento do
trabalno e o desenvolvimento de tecnologias no campo das ciéncias papiloscopicas e
identifica¢do humana, bem como na area de seguranca publica;

XI — promover a integragdo dos papiloscopistas policiais com a sociedade civil e outras
institui¢des, divulgando a importdncia do trabalho desses profissionais e da sua natureza
técnico-cientifica-policial;

XIII — promover, organizar, coordenar, patrocinar e apoiar a execu¢do de congressos,
semindrios, cursos e publicagdes voltados & papiloscopia, identificagdo humana, pratica policial
e seguranga publica;

XIV - propor Agdo Civil Publica em defesa e prote¢do ao meio ambiente, ao consumidor,
a0 patriménio artistico, historico e paisagistico; finalidades institucionais defendidas pela
associac¢do nos termos da lei 7.347/85.

Art. 3°. A ASPPAP - GO pode filiar-se a outras entidades representativas de classe, de
abrangéncia policial e/ou técnico-cientifica, e ainda entidades afins, desde que isso ndo
implique a perda de sua autonomia de a¢ao.

Art. 4°. A ASPPAP - GO poderd firmar parcerias e convénios com outras entidades
representativas de classe, de abrangéncia policial e/ou técnico-cientifica, e ainda entidades
afins, no sentido de acrescentar avangos e melhorias para as entidades envolvidas.

Art. 5°. No desenvolvimento de suas atividades, a Associacao ndo fara distingdes de género,
orienta¢do sexual, cor, etnia, religido, condi¢do social, posicionamento politico ou quaisquer
outras que se mostrem discriminatdrias ou vexatorias.

Art. 6°. O exercicio social iniciar-se-4 em 1° de janeiro e sera finalizado em 31 de dezembro,
em conformidade ao ano civil.

Art. 7°. A critério da Assembleia Geral, a organizagdo e o funcionamento da Associagdo
poder3o, ainda, ser regulados através de Regimento Interno, a ser aprovado por este 6rgéo.

CAPITULO II - DO QUADRO SOCIAL E DOS DIREITOS E DEVERES
DOS ASSOCIADOS

SECAO I — Dos Associados

Art. 8°. A Associacdo serd composta exclusivamente por Papiloscopistas Policiais do Estado
de Goias, em atividade e inativos;
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Paragrafo unico — Para efeitos desse estatuto, considera-se Papiloscopista Policial o servidor
publico ocupante do cargo de Papiloscopista Policial do Estado de Goids, com provimento em

nivel superior e ingressante no cargo a partir do concurso publico de 2010, ou qualquer
nomenclatura futura que venha derivar do cargo.

Art. 9°. Os associados serdo distribuidos nas seguintes categorias:

I — Associados fundadores: Papiloscopistas Policiais da Policia Civil do Estado de Goias

presentes no momento de fundagdo da Associagdo, que tenham participado da Assembleia
Geral de sua constitui¢do e cuja assinatura esteja registrada na respectiva ata;

I — Associados efetivos: exclusivamente por servidores publicos ocupantes do cargo de
Papiloscopista Policial da Policia Civil do Estado de Goids, em conformidade com o paragrafo

finico do Art. 8°, em situagio ativa ou inativa, ou qualquer outra denominagdo futura que venha
ter o cargo;
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111 — Associados honordrios: pessoas que, no exercicio de suas atividades particulares ou
profissionais, tenham se destacado no campo de atuacdo da Associagdo, colaborando para a
realizacao de seus fins;

IV — Associados tempordrios: aqueles (as) que tenham realizado inscrigdo em concurso
publico para o cargo de Papiloscopista Policial, ou qualquer denominagio futura que venha ter

o cargo, em carater temporario, do ato de inscri¢do até o vencimento do certame, podendo

permanecer associado pelo periodo maximo de 4 anos e sendo sua contribui¢do anual,
equivalente a 1 (uma) mensalidade do associado efetivo.

SECAO II - Dos Direitos e Deveres dos Associados

Art. 10. Sao direitos do associado:
I — participar das atividades da Associagao;
I — participar das Assembleias Gerais, com direito a voz € a voto;

III — apresentar propostas de atividades ou programas compativeis com os objetivos da
Associagao;

-

V — gozar de beneficios, regalias e vantagens instituidas, desde que satisfeitas as ,
condi¢des estipuladas, inclusive a contribui¢do das taxas devidas.

I1I — votar e ser votado para os cargos da Diretoria e Conselho;

§ 1°. Somente os associados efetivos e contribuintes a no minimo 12 (doze) meses
poderdo se candidatar e ser eleitos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal.

§ 2°. Somente os associados em dia com as obrigagdes estatutdrias, gue ndo possuam
pendéncia financeira com a Associagdo, terdo direito de voto.




§ 3°. Os associados temporarios s6 terdo direito de voto em assuntos pertinentes a situacao
que permite sua associagdo temporaria: o concurso publico.

Art. 11. Sdo deveres do associado:

I — cumprir e fazer cumprir este estatuto, bem como regulamentos e resolucdes que o
completarem, assim como as deliberagdes das assembleias e diretoria;

II — agir com decoro e com respeito em relagdo a Associagdo e defender seus interesses;

IIT — cooperar para a efetivagdo dos objetivos da Associagdo, para o seu fortalecimento e
engrandecimento;

IV — comparecer as assembleias gerais e reunides da entidade, para maior for¢a de suas
decisdes;

V — participar de maneira ativa, compromissada e zelosa das comissdes de trabalho e
demais atividades para as quais tenha sido designado;

VI — zelar pelo patrimonio e outros bens da ASPPAP - GO;

VII — satisfazer pontualmente as suas contribui¢des pecunidrias periddicas, de acordo com
as datas e as quantias determinadas pela Assembleia Geral;

VIII — exercer com responsabilidade os cargos para os quais tenha sido indicado, inclusive
e especialmente aqueles de administragao e fiscalizagao.

Art. 12. Salvo quando expressamente autorizados pela Diretoria ou pela Assembleia Geral, os

associados ndo poderdo pronunciar-se em nome da Associa¢do, representd-la em qualquer
circunstancia que seja ou contrair obrigagdes a serem por ela cumpridas.

Art. 13. Os associados ndo responderdo individualmente, de maneira solidaria ou subsidiaria,

pelas obrigacdes da Associacdo ou pelos atos praticados pela Diretoria e demais 6rgaos
deliberativos, administrativos e fiscalizatorios.

SECAO III — Da Admissio, Penalidades, Exclusio e Readmissio

Art. 14. A admissdo de associado far-se-4 mediante requerimento do proprio interessado, po
ficha especifica.

§ 1°. A admissdo do Associado, para todos os efeitos, inicia-se com a aprovagao de seu

pedido pelo Presidente, que terd o prazo de 5 (cinco) dias uteis, a contar de seu
recebimento, para fazé-la;
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§ 2° Na hipétese de indeferimento do pedido de inscricdo, a decisdo deverd ser

fundamentada, cabendo recurso, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, para a diretoria, que
decidird o recurso na primeira reunido subsequente.

§ 3°. E requisito para admissdo de associado temporario a apresentacdo de comprovante

de inscrigdo em concurso publico para o cargo de Papiloscopista Policial ou, se couber,
edital de aprovacao no respectivo concurso publico.

§ 4°. A admissdo no quadro de associados importa na aceitagdo dos dispositivos deste
Estatuto e demais decisdes aprovadas em Assembleia Geral e em reunides da Diretoria

por parte do pretenso associado, bem como na autorizagdo para desconto em folha de
pagamento ou conta corrente das mensalidades.

Art. 15. O associado podera ser desligado da Associagao:

I — a qualquer momento, por sua vontade, mediante requisicdo por escrito dirigida a
Diretoria;

IT — por expulsdo, devidamente analisada pela Diretoria, e confirmada pela Assembleia
Geral;

IIT — pelo seu falecimento;

IV — pela dissolugdo da Associacao.

Art. 16. Sao penalidades aplicadas ao associado:
I — adverténcia;
IT — suspensao;

III — expulsao.

Art. 17. A adverténcia, sempre por escrito, podera ser aplicada pela diretoria, a seu critério, nos
seguintes casos:

I — Atraso por mais de 60 (sessenta) dias, das obrigagdes financeiras contraidas pelo
associado com a associacao, ap6s notificacao.

II — Em qualquer dos casos previstos no art. 19, desde que ndo cabivel suspensdo ou
exclusdo.

Art. 18. A pena de suspensdo sera de 30 (trinta) a 90 (noventa) dias, a critério da Diretoria,
quando:

I — ocorrer reincidéncia de adverténcia anterior por fator idéntico;
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II — aplicagdo de 3 (trés) ou mais adverténcias no mesmo ano, mesmo que por fatos
distintos;

III — em qualquer dos casos previstos no art. 19, quando ndo cabivel exclus2o.

Art. 19. Sao hipéteses de exclusio:
I — praticar atos lesivos & Associagdo, causando-lhe prejuizo moral ou material;

II — praticar grave violagdo as normas contidas neste estatuto ou decididas em Assembleia
Geral ou pela Diretoria;

IIT — deixar de arcar com as parcelas de contribuicdo associativa, por mais de 6 (seis)
meses € permanecendo na inadimpléncia apds notificagdo para quitar seus débitos no prazo de
30 (trinta) dias, contados da notificagio;

IV —apresentar conduta incompativel com os objetivos da Associagdo, tais como a pratica
de atividades criminosas ou ilicitas;

V — falta de pagamento de 6 mensalidades consecutivas.

§ 1°. A aplicacdo de qualquer penalidade sera indicada pela Diretoria, apds realizado
procedimento disciplinar interno, no qual tenham sido garantidos ao associado-acusado a
ampla defesa e o contraditorio e cuja conclusdo demonstre ter ocorrido.

§ 2°. O procedimento de exclusdo serd instaurado pela Diretoria, mediante requisi¢ao,
devidamente fundamentada, de qualquer associado.

§ 3°. A Diretoria devera averiguar as alegagdes apresentadas contra o associado-acusado,
inclusive notificando-o para a apresentagdo de defesa, no prazo de 5 (cinco) dias tteis da
dentincia ou pedido de exclusdo, e, apos, devera elaborar o relatério final sobre o caso,
no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar do inicio de sua tramitagio.

§ 4°. Concluido o procedimento disciplinar, que ficard a cargo de 3 membros da Diretoria,
designados pelo presidente, serd indicada a expulsdo ou aplicag¢@o de outras penalidades,
a depender das circunstdncias do caso, que devera ser deliberada pela Diretoria.
Notificado desta decisdo, o associado-acusado podera recorrer & Assembleia Geral, no
prazo de 5 (cinco) dias uteis.

§ 5° A exclusdo do associado dependerd do voto favordvel da maioria simples dos
associados presentes na Assembleia Geral.

§ 6°. As faltas acima elencadas, quando praticadas por membros da Diretoria, ensejara,
ao infrator, a perda do mandato;

§ 7°. Na hipdtese de exclusao por falta de pagamento, o associado podera ser readmitido
mediante pagamento de seu débito.

Art. 20. A readmissdo de sécio efetivo ficard a critério da diretoria, que inara as causas
que determinaram seu afastamento.
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CAPITULO III - DA ESTRUTURA, ADMINISTRACAO,
FISCALIZACAO E REPRESENTACAO

Art. 21. Séo 6rgdos da Associagdo:
I — a Assembleia Geral,;
II — a Diretoria;

III — o Conselho Fiscal.

Secao I - Da Assembleia Geral

Art. 22. A Assembleia Geral constitui-se no 6rgdo maximo de deliberagido da Associagdo e sera
composta por todos os associados regularmente registrados, desde que em dia com as suas
obrigacdes, observado o disposto no art. 10 deste Estatuto.

Art. 23. Compete privativamente a Assembleia Geral:
I — eleger os membros da Diretoria, Conselho Fiscal e suplentes;
IT — destituir os integrantes da Diretoria, Conselho Fiscal e suplentes;

III — promover a nomeagao da Diretoria ou/e do Conselho Fiscal em caso de renuncia
coletiva ou vacancia total de cada um desses 6rgaos;

I'V— decidir sobre a extingdo da associagdo e destinagdo de seu patrimonio;
V — alterar no todo ou em parte este Estatuto;
VI — estabelecer o valor das mensalidades, seu reajuste e outras contribuigdes;

VII — autorizar a venda, alienagdo ou doagdo de bens mdveis ou iméveis da Associacio,
mediante proposta de diretoria;

VIII — deliberar sobre os recursos que lhe forem dirigidos;
IX — decidir sobre a exclusio de associados;

X — deliberar sobre a instauracdo de novos escritdrios, representa¢des ou unidades da
Associacdo, além das expressamente mencionadas neste estatuto.

g 1° Para as deliberagdes a que se referem os 1n01sos II eve necessarlo que a Assembleia

/1272020

an
&0/

707503 -

17

1IFRTBPT - Protocolo nr.



ap6s segunda chamada, ndo podendo haver deliberag@o, em primeira convocagao, sem a
maioria absoluta dos associados.

§ 2°. Nao podera haver voto por procuracao.

§ 3° As assembleias poderdo ser realizadas por meio eletronico.

Art. 24. A Assembleia Geral se reunira ordinariamente:

I — para apreciar o relatério anual de atividades, o balango patrimonial e demais
documentos relativos aos movimentos financeiros e contabeis do periodo, sendo que essa serd
marcada em até 3 (trés) meses apos a finalizagao de cada exercicio fiscal.

Il — a cada 2 (dois) anos com antecedéncia minima de 30 (trinta) ¢ maxima de 60
(sessenta) dias, a contar da data em que antecede o fim do mandato dos membros da Diretoria
e do Conselho Fiscal para eleger novos membros.

Art. 25. A convocacgdo da Assembleia Geral sera realizada pela Diretoria e, se inerte esta, pelo

Conselho Fiscal ou por pelo menos 1/5 (um quinto) dos associados em pleno gozo dos seus
direitos.

Art. 26. A convocagao para as Assembleias Gerais dar-se-4 mediante edital de convocagao
divulgado com antecedéncia minima de 2 (dois) dias uteis da realizacdo da Assembleia Geral.

§ 1°. O edital de convocagao contera indicagdes precisas do local, da data e do horario em
que ocorrera a Assembleia Geral, bem como das pautas que serdo nela discutidas.

§ 2°. A convocagao serarealizada virtualmente, mediante mensagem enviada, diretamente
ao associado, via e-mail, WhatsApp ou outro aplicativo de uso geral.

§ 3° Cabe ao associado informar qualquer mudanga em seu e-mail, nimero de WhatsApp,
ou qualquer outro aplicativo de uso geral.

Art. 27. Para a instalagdo da Assembleia Geral, serd necessaria a presenga de, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) dos associados, em primeira chamada. Na segunda chamada, que sera
realizada apds decorridos, no minimo, 30 (trinta) minutos do horario marcado para o inicio, a
Assembleia Geral serd instaurada com qualquer niimero de presentes, exceto nos casos em que
outro quérum seja exigido.

Art. 28. Salvo disposi¢des em contrario, as deliberagcdes da Assembleia Geral serdo tomadas
por maioria simples dos presentes.

Art. 29. As Assembleias Gerais, ordindrias e extraordindrias, somente poderdo deliberar sobre
assuntos para as quais forem convocadas.

Art. 30. Cabe recurso a Assembleia Geral dos atos da Diretoria e
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Art. 31. A Assembleia Geral seré presidida pelo Presidente da Associagdo ou seu substituto
legal em caso de impedimentos, ou por outro associado escolhido pela maioria dos presentes.

§1°. Ao 1° Secretério cabera a confecgdo das atas da Assembleia Geral. Ausente, a fun¢do

caberd ao 2° Secretario. Nao presente nenhum dos secretarios, o Presidente designard um
associado para secretariar os trabalhos.

§2°. As assembleias poderdo ocorrer por meios eletronicos ou presencialmente.

§ 3° A manifestacdo dos participantes poderd ocorrer por qualquer meio eletronico

indicado pela Diretoria, que assegure a identificagdo do participante e a seguranca do
voto, e produzira todos os efeitos legais de uma assinatura presencial.

Secao II — Da Diretoria

Art. 32. A Diretoria constitui-se em 6rgio colegiado, de natureza executiva e administrativa,
responsavel por formular e organizar as atividades da Associacao.

Art. 33. Eleita em Assembleia Geral, a Diretoria serd formada por 5 (cinco) membros titulares
e trés suplentes e seréd dividida, nos seguintes cargos:

I — Presidente;

II — Vice Presidente;
III — Tesoureiro;

IV — 1° Secretario;
V — 2° Secretéario.

Art. 34. O mandato dos membros eleitos para a Diretoria serd de 2 (dois) anos, sendo permitida
apenas uma reelei¢do, para 0 mesmo cargo, por periodos iguais € consecutivos.

Art. 35. Compete a Diretoria:

I — coordenar e dirigir as atividades gerais e estratégias de acdo da Associacao;

II — representar e defender judicialmente ou extrajudicialmente a associagdo e os
interesses de seus associados por qualquer um dos seus diretores na auséncia do presidente;

III — cumprir e fazer cumprir as disposi¢des do presente Estatuto, as decisdes dos 6rgéos
competentes e suas proprias delibera¢des, bem como fiscalizar a sua observancia;

IV — aceitar doagdes, subvengdes, donativos e legados;

V — gerir os bens e patrim6nio da Associacao;

VI — celebrar convénios com a iniciativa privada ou com o poder publi ionais ou
internacionais, buscando realizar os fins da Associacao;
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VII — formar comissdes especiais de trabalho, quando estas forem necessarias as
atividades da Associacao;

VIII - elaborar e apresentar a Assembleia Geral o relatorio anual de atividades, o balango

patrimonial e demais documentos relativos aos movimentos financeiros e contibeis da
Associac¢ao durante o exercicio fiscal anterior;

IX — estabelecer o prazo de pagamento das importancias devidas pelos associados e
estipular multas para os casos de atraso;

X —receber o pedido de desligamento dos associados e tomar as providéncias cabiveis;
XI — instaurar procedimento disciplinar para averiguar possiveis condutas gravosas dos

associados e dos membros da Diretoria e Conselho Fiscal, podendo, ao final, estabelecer-lhes

penalidades, ressalvada a competéncia da Assembleia Geral para confirmar a expulsdo do
associado;

XII - submeter a apreciagdo da Assembleia Geral as propostas de aquisi¢ao ou alienagio

de bens moveis e imodveis, celebracdo de contratos de mutuo, penhor, hipoteca e quaisquer
outras transagdes que possam onerar a Associagao.

Art. 36. A Diretoria se reunira:

I — ordinariamente, pelo menos uma vez a cada 3 (trés) meses;

II — extraordinariamente, sempre que houver necessidade ou interesse da Associacao.

§ 1°. A convocagao para as reunides sera feita pelo Presidente da Associacao ou por 50%

(cinquenta por cento) dos membros da Diretoria, via e-mail ou whatsApp, com no minimo
1 (um) dia 1til de antecedéncia.

§ 2°. Em caso de empate nas deliberagGes da Diretoria e nas reunides conjuntas entre
Diretoria e Conselho Fiscal, o desempate cabera ao Presidente.

§ 3°. As reunides poderdo ser por meios eletronicos.

Art. 37. Compete ao Presidente:

I — convocar e presidir a Assembleia Geral e reunides da Diretoria;

II — representar ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente a Associagdo, sempre
que notificado ou quando for conveniente aos interesses desta;

III — nomear procuradores e delegar poderes, para fins especificos, quando houver
necessidade;

IV — submeter a apreciagdo da Diretoria as contas anuais da Associagdo acompanhadas
do parecer do Conselho Fiscal;

V — assinar as atas das reunides da Diretoria, juntamente com o Secret

VI — assinar cheques bancarios juntamente com o Tesoureiro;
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VII — executar demais fungdes a ele designadas pela Assembleia Geral ou pela Diretoria.

Art. 38. Compete ao Vice-Presidente auxiliar o Presidente em seus trabalhos e substitui-lo
legalmente em suas faltas e impedimentos, assumindo o cargo em sua vacancia.

Art. 39. Compete ao 1° Secretario:
I — organizar e coordenar os servigos de secretaria;

II — manter, sob sua guarda e responsabilidade, os livros e demais documentos relativos
a secretaria;

III — secretariar as reunides do Conselho Diretor e a Assembleia Geral, redigindo e
subscrevendo as suas respectivas atas;

IV — dirigir e supervisionar todo o trabalho da Secretaria;

V — executar demais fungdes a ele designadas pela Assembleia Geral ou pela Diretoria.

VI — substituir o Vice-Presidente em suas faltas e impedimentos.

Art. 40. Compete ao 2° Secretério substituir o Primeiro Secretario na sua auséncia e auxilia-lo
nas tarefas da secretaria.

Art. 41. Compete ao Tesoureiro:

I — organizar e coordenar os servicos de tesouraria e de contabilidade, zelando por sua
transparéncia e equilibrio or¢amentério;

II — manter sob sua guarda os livros e demais documentos relativos a tesouraria;

III — arrecadar as receitas, fiscalizar sua aplicag@o e realizar o pagamento das despesas
autorizadas pela Diretoria ou Assembleia Geral;

IV — apresentar relatérios de receitas e despesas sempre que solicitado;

V — controlar o movimento financeiro e depositar em nome da Associagdo, em
estabelecimento bancério indicado pela Diretoria as importancias arrecadadas;

VI — assinar, com o Presidente, os cheques e demais documentos para a movimentacdo
de valores e fundos, escrituras de operag@o imobiliarias e demais documentos dessa natureza;

VII — executar demais fungdes a ele designadas pela Assembleia Geral ou pelo Conselho
Diretor.

Secao III - Do Conselho Fiscal
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Art. 42. O Conselho Fiscal € o 6rgdo colegiado responsavel pela fiscalizagdo das contas e das
atividades contabeis, financeiras e administrativas da Associagao.

Art. 43. O Conselho Fiscal serd formado por 3 (tr€s) membros, eleitos em Assembleia Geral,
juntamente com a Diretoria, para um mandato de 2 (dois) anos, sendo permitida a reelei¢éo por
até 1 (uma) vez, por periodos iguais e consecutivos.

Art. 44. S3o atribuigdes do Conselho Fiscal:

I — examinar periodicamente os livros e papéis da Associagdo e o estado das finangas,
devendo os membros da Diretoria prestar-lhe as informagoes solicitadas;

II — avaliar e emitir parecer sobre o relatdrio anual de atividades, o balango patrimonial e
demais documentos relativos aos movimentos financeiros e contabeis da Associagéo;

III — denunciar imediatamente a Assembleia Geral os erros, fraudes ou crimes verificados,
sugerindo providéncias uteis a Associacao, podendo neste caso, convocar Assembleia-Geral;

IV —realizar auditoria em qualquer setor da Associacao, por determinagdo da Diretoria e
levar a conhecimento relatorio com conclusido da auditoria;

V — assessorar a Diretoria quando solicitado;

VI — reunir-se conjuntamente com a Diretoria sempre que convocado.

Art. 45. O Conselho Fiscal se reunira:
I — ordinariamente, pelo menos uma vez a cada 6 (seis) meses;
IT — extraordinariamente, sempre que houver necessidade ou interesse da Associagao.

§ 1° A convocagao para as reunides sera feita por qualquer Conselheiro ou pelo Presidente da
Associacdo, via e-mail ou WhatsApp, com no minimo 1 (um) dia til de antecedéncia.

§ 2° As reunides do Conselho Fiscal devem ser reduzidas a termo por um dos Conselheiros, e
poderdo ser por meios eletrdnicos.

§ 3° A critério do Conselho Fiscal, prevalecendo o voto da maioria, os suplentes podem ser
convocados a participar de suas reunides.

Secao IV — Dos Suplentes

Art. 46. Serao eleitos 3 (trés) suplentes para substituir os membros da Diretoria ¢ Conselho-

Fiscal em caso de vacancia dos cargos ou afastamentos superiores a 30 (trinta) dias, ressalvados
os cargos de Presidente e Vice-Presidente.

Art. 47. Os suplentes podem reunir-se com a Diretoria € Conselho Fiscal,
convocados.
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Secao V — Dos Afastamentos e Vacancias

Art. 48. O pedido de rentincia de qualquer membro da Diretoria ou Conselho Fiscal se dara por
escrito e deve ser protocolado junto ao Presidente, que emitird certiddo de rentncia e
afastamento do cargo. Caso a rentincia seja do Presidente, esta devera ser protocolada junto ao
Vice-Presidente, que emitird a certiddo de rentncia e afastamento do cargo.

Art. 49. Observado o disposto nas se¢des anteriores:

I - Caso o suplente que assumiu cargo da Diretoria ou do Conselho Fiscal como titular
também renuncie ao respectivo cargo na Associagdo, € ndo havendo mais suplentes a
disposicao, havera convocagdo extraordindria da Assembleia Geral para eleger, com quérum
minimo de 1/3 (um ter¢o) dos associados, por aclamagao, o(s) novo(s) titular(es) e suplente(s)
do(s) cargo(s) renunciado(s), dentre os associados que se voluntariarem e que possuam 6 (seis)
meses de contribuicdo. Os diretores, conselheiros e suplentes eleitos nessas condigdes
complementardo o mandato dos renunciantes.

IT — Ocorrendo vacancia simultdnea dos cargos de Presidente e Vice-Presidente, o 1°
Secretario convocara Assembleia-Geral, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, para eleger, por
votacdo da maioria simples, com quérum minimo de 1/2 (metade) dos associados, o novo
Presidente e Vice-Presidente dentre os associados que se voluntariarem e que possuam 1 (um)
ano de contribui¢do, ndo havendo impedimento que qualquer suplente se candidate a fungéo de
Presidente ou Vice-Presidente. Caso algum suplente seja eleito Presidente ou Vice-Presidente,
haverd aclamagdo para escolha do novo suplente. Em qualquer das hipoteses, havera
complementacdo do mandato do cargo vago.

III — Ocorrendo renuncia coletiva da Diretoria € do Conselho Fiscal, o Presidente
renunciante, qualquer membro da Diretoria ou, em ultimo caso, qualquer dos associados,
convocara a Assembleia Geral, que elegerd uma comissdo proviséria composta por 5 (cinco)
membros, que administrara a entidade provisoriamente e fard realizar novas elei¢des, no prazo
méximo de 30 (trinta) dias, contados da data de realizagdo da referida assembleia. Os diretores
e conselheiros eleitos nessas condigdes complementardo o mandato dos renunciantes.

Art. 50. O afastamento de qualquer membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal por motivo de
doenga, licenca maternidade ou licenga paternidade, ndo configura vacéncia e o referido Diretor
ou Conselheiro serd substituido, durante sua auséncia, pelo seu substituto legal ou, se for o caso,
seu suplente.

Art. 51. Os associados que, devidamente eleitos em Assembleia Geral, ocupem os cargos
mencionados neste capitulo poderdo ser destituidos, com justa causa, mediante a verificagdo de

uma das seguintes hipdteses:
I - mau uso ou dilapidag@o do patrimdnio social;

IT - abandono do cargo, entendido como a auséncia injustificada em 3 (trés) reunides
consecutivas do 6rgado do qual faca parte;

IIT - ocupagdo de outro cargo ou funcdo que seja incompativel com aquele ocupado na
Associagao;

IV - pratica de atos lesivos a Associacdo, que podem provocar-lhe prejuizo moral ou
material,
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V - desobediéncia grave as normas contidas neste estatuto ou decididas em Assembleia
Geral ou pelo Conselho Diretor;

VI - conduta incompativel com os objetivos da Associagdo, tais como a pratica de
atividades criminosas ou ilicitas.

§ 1°. O procedimento de destituicdo sera instaurado pela Assembleia Geral, mediante
requisi¢cao do Conselho Fiscal, de qualquer membro da Diretoria ou de, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) dos associados.

§ 2°. A Assembleia Geral designara comissdo especial composta por 3 (trés) ou mais
associados isentos, que serdo responsaveis pela averiguacdo das alegacdes apresentadas
contra o gestor-acusado, inclusive devendo notifica-lo para a apresentagao de defesa, e
pela elaboragéo de relatorio final sobre o caso, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a
contar do inicio de sua tramitagao.

§ 3°. Concluido o procedimento disciplinar, a Assembleia Geral devera ser convocada
imediatamente, para analisar o relatoério final e deliberar sobre a destituigdo do associado-
acusado.

§ 4°. A destituigdo dos membros da Diretoria € do Conselho Fiscal dependera do voto
favoravel de, no minimo, 2/3 (dois tergos) dos associados.

Secao VI - Das Eleicoes

Art. 52. Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal serdo eleitos, em Assembleia Geral
Ordinaria da categoria, em processo eleitoral unico bienalmente de conformidade com
determinagdes do presente estatuto e do regimento eleitoral aprovado em assembleia geral.

Paragrafo Ginico — As eleigdes ocorrerdo dentro do prazo de 30 (trinta) a 90 (noventa) dias
que anteceder o término do mandato vigente na época.

Art. 53. Sera garantido por todos os meios democraticos, a lisura dos pleitos eleitorais,
assegurando-se condi¢cdes de igualdade as chapas concorrentes, quando for o caso,
especialmente no que se refere a mesarios e fiscais, tanto na coleta quanto na apuracdo de votos.

Art. 54. A organizagdo das eleigdes ficara a cargo de uma Comissdo Eleitoral, composta de 3
(trés) associados isentos, que ndo estejam concorrendo aos cargos competidos e que serdo
escolhidos em assembleia geral convocada para este fim.

Paragrafo inico — a comissao eleitoral elegerd um dos seus membros como presidente
que ficara encarregado de receber todas as comunicagdes, inclusive os pedidos de registros de
chapa e eventual impugnagao de chapa ou candidato.

Art. 55. Para se candidatarem aos cargos, os associados deverdo se organizar em chapas que
serdo registradas através de pedido de registro contendo o preenchimento de todos os cargos de
diretoria e conselho fiscal.
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Art. 56. A Comissdo Eleitoral divulgara, edital de convocagdo de eleigdes em que estardo

especificadas as datas de inscrigdo de chapas, de campanha eleitoral, data de elei¢ao e locais de
votagdo, dentre outras questoes relevantes.

Art. 57. Sera eleitor todo associado efetivo que:

I — For admitido no quadro de associados até 1 (um) ano da data da publicacéo do edital
de convocagdo de eleicdes;

I1 — Estiver no gozo dos direitos sociais, conferido neste Estatuto;
I1I - Quitar as mensalidades até 5 (cinco) dias antes da data da assembleia de eleigao.
Art. 58. Podera ser candidato o associado efetivo que, na data da inscri¢do estiver com

pagamento em dia com as mensalidades associativas, for maior de 21 anos e estiver associado
a ASPPAP - GO ha mais de 1 (um) ano.

Paragrafo unico: A eleicdo da Diretoria, Conselho Fiscal e Suplentes ocorrerd por
aclamacio ou votacgio aberta, caso ndo exista chapa concorrente registrada.

Art. 59. Ser4 inelegivel, bem como fica vedado de permanecer no exercicio de cargos eletivos,
os associados:

I - Que tiver rejeitado definitivamente as suas contas em fungdo de exercicio em cargos
de administrac¢do de entidade de classe;

1I - Que houver lesado o patriménio de qualquer entidade de classe.

Art. 60. A votagdo serd preferencialmente através de cédula secreta, podendo ser aberta em
caso excepcional a ser definido no regimento eleitoral.

Paragrafo tinico — A votagdo podera ocorrer por qualquer meio eletronico indicado pela
Comissdo eleitoral, que assegure a identificagio do participante e a seguranga do voto, e
produzira todos os efeitos legais de uma assinatura/voto presencial.

Secao VII - De Outras Disposicoes

Art. 61. Pelo exercicio dos cargos mencionados neste capitulo, ndo serdo atribuidas aos
associados remuneragdes, de qualquer espécie ou natureza.

Art. 62. Além das praticas de gestdo administrativa descritas neste estatuto, a Associagdo
podera, ainda, adotar outras que sejam necessarias e suficientes para coibir a obtengdo, de forma

individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da participagdo no
respectivo processo decisorio.
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CAPITULO IV - DO PATRIMONIO E DA FONTE DE RECURSOS

Art. 63. O patrimo6nio da Associacdo serd composto € mantido por:

I - bens moveis e imdveis que lhe tenham sido doados, transferidos ou incorporados ou
que tenham sido por ela adquiridos, provenientes de pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou
internacionais, associadas ou nao;

IT - bens e direitos provenientes das rendas patrimoniais ou das atividades exercidas pela
Associacao;

I1I - contribui¢des dos associados;

IV - produtos de festivais, campanhas ou outros eventos realizados em prol da
Associagao;

V - subvengdes ou auxilios governamentais.

Art. 64. A Associagdo ndo distribuird entre seus associados ou entre seus gestores lucros,
bonificagdes ou vantagens, a qualquer titulo ou de qualquer natureza.

Art. 65. Todo o patrimdnio e todas as receitas eventualmente percebidas pela Associagdo serdo
aplicadas na realiza¢do e no desenvolvimento de seus objetos sociais, incluindo os gastos e bens
necessarios a sua manutencao e ao seu funcionamento administrativo.

Art. 66. A Associagdo manterd escrituragdo contabil de suas receitas e despesas em livros
dotados da formalidade necessaria para assegurar a sua exatiddo, de acordo com os principios
fundamentais de contabilidade.

CAPITULO V - DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 67. A prestacdo de contas da Associa¢do observara:
I - os principios fundamentais de contabilidade;

II - a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao
relatorio de atividades e das demonstragdes financeiras, colocando-os a disposi¢do para exame
de qualquer associado;

III - a realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes, se for o
caso, da aplicagdo dos eventuais recursos objeto de termos de parceria, conforme previsto em

regulamento.
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III - a realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes, se for o

b
caso, da aplicagdo dos eventuais recursos objeto de termos de parceria, conforme previsto em
regulamento.

CAPITULO VI - DAS ALTERACOES ESTATUTARIAS

Art. 68. As clausulas do presente estatuto social poderdo ser modificadas, no todo ou em

parte, em Assembleia Geral especialmente convocada para este fim observado o quérum do
art. 23, § 1°

CAPITULO VII - DA DISSOLUCAO

Art. 69. A dissolugdo da Associagdo podera ocorrer a qualquer tempo, caso se verifique néo
ser mais possivel a realizagdo de seu objeto social ou a continuagéo de suas atividades

Art. 70. Em qualquer hipotese, a dissolugdo da Associagdo sera deliberada em Assembleia

Geral especialmente convocada para este fim e dependera da aprovagdo de, no minimo, 2/3
(dois tergos) dos associados.

Art. 71. Em caso de dissolugéo, a Assembleia Geral devera definir o destino do patrimdnio

remanescente a uma instituicio municipal, estadual ou federal, de fins idénticos ou
semelhantes, nos termos do artigo 61 do Cédigo Civil.

CAPITULOS VII - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 72. Os casos omissos serdo decididos pela Diretoria e referendados pela Assembleia
Geral.

§ 1° O valor da contribui¢do mensal foi fixado, inicialmente, em Assembleia Geral no
valor de R$ 20,00 (vinte reais).

§ 2°. O valor da contribuigdo mensal poderad ser alterado em Assembleia Geral com
concordancia de maioria simples dos presentes.
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Art. 73. A elei¢do da primeira Diretoria, Conselho Fiscal e Suplentes ocorrerd em votagdo por
aclamacéo.

Art. 74. O presente estatuto entrard em vigor na data de sua aprovagdo pela Assembleia
Geral.

Estatuto social aprovado pela Assembleia Geral Extraordindria, realizada em Goidnia-
Goids, na data de 23 de novembro de 2020, conforme ata, lista de presenga e de socios
JSfundadores em anexo.
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